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关于印发《黄山市补充工伤保险办法（试行）》的通知
黄人社秘〔2023〕83号
各区县人力资源和社会保障局：
为认真贯彻落实党的二十大精神，加快建立多层次工伤保险制度体系，切实减轻用人单位工伤赔偿负担，分散用人单位工伤风险，制定了《黄山市补充工伤保险办法（试行）》，现印发给你们，请结合实际，贯彻执行。

 黄山市人力资源和社会保障局 

2023年3月15日　　　

黄山市补充工伤保险办法（试行）
为进一步构建多层次工伤保险制度体系，切实减轻用人单位工伤赔偿负担，分散用人单位工伤风险，提高职工保障待遇，根据《工伤保险条例》《安徽省实施〈工伤保险条例〉办法》《安徽省国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》有关规定，结合我市实际，特制定本办法。

第一条 本办法适用于本市行政区域内已参加工伤保险的各类用人单位和有雇工的个体工商户（以下简称“用人单位”），同时适用于按工程建设项目参加工伤保险的各类用人单位（以下简称“工程建设项目参保单位”）。

第二条 本办法所称补充工伤保险是由政府引导，用人单位自愿投保，商业保险公司负责承办的商业性补偿保险。投保的用人单位职工发生工伤后，由承保的商业保险公司按约定向用人单位支付赔偿金。
第三条 补充工伤保险由市人力资源和社会保障部门委托商业保险公司承办。工伤保险行政部门通过公开招标，选择信誉好、保障能力强、管理规范并具有相关资质、相关经验的商业保险公司承办，双方签订补充工伤保险承办协议，明确补充工伤保险经办的原则和相关事宜，并履行监督管理职能。各区县人社部门不再签订协议，承办时间按协议执行。

第四条 商业保险公司应配备相应的工作人员和办公设备，协助工伤保险行政部门共同做好工伤事故查勘、工伤保险政策宣传、工伤预防等相关工作。

第五条 参加补充工伤保险的用人单位为参保人，参保人单位职工为保险对象，承办补充工伤保险的商业保险公司为保险人，补充工伤保险费由参保人缴纳，保险待遇由参保人享有。用于保险对象发生工伤时参保人需要承担的费用和保险对象的相关伤残补偿。

用人单位按照社会保险经办机构核定的工伤保险行业风险类别缴费标准，按月足额向商业保险公司缴纳补充工伤保险费。缴费到账后由商业保险公司向用人单位出具保险费发票及保险合同，商业保险公司未向用人单位及时出具保险费发票及保险合同的，不影响商业保险公司向用人单位支付补充工伤保险补偿金。

按照工程项目参保的用人单位，参照工伤保险有关规定，办理参保缴费手续。补充工伤保险费一经缴纳不予退还。

第六条 为保证补充工伤保险与工伤保险信息的一致性，补充工伤保险与工伤保险实行同步核定、同步参保、同步缴费、同步理赔。补充工伤保险与工伤保险生效时间一致。

第七条 根据安徽省工伤保险行业风险分类确定补充工伤保险缴费标准。具体标准为：一类，二类，每人每月6元；三类，四类，每人每月8元；五类，六类，每人每月10元；七类，八类，每人每月15元。

按工程项目参保的，补充工伤保险费按照以下标准缴纳：工程造价在1亿元以下的缴费比例0.35‰；工程造价1－5亿元（含1亿元）的缴费比例0.25‰；工程造价5亿元以上的缴费比例0.2‰。

第八条 补充工伤保险赔偿范围及标准

（一）用人单位职工补充工伤保险待遇

1.停工留薪期工资补偿金：参保职工因工致残，经鉴定为一至十级的，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付停工留薪期工资补偿金。具体标准为：一级4.2万元；二级3.5万元；三级2.8万元；四级2.1万元；五级1.8万元；六级1.5万元；七级1.2万元；八级0.9万元；九级0.5万元；十级0.3万元。

2.停工留薪期护理补偿金：参保职工因工致残，经鉴定达到一至四级且生活不能自理的，由商业保险公司一次性向参保人支付停工留薪期护理补偿金。具体标准为：生活完全不能自理的5.8万元；生活大部分不能自理的4.8万元；生活部分不能自理的3.8万元。

3.工伤复发治疗期护理一次性补偿金：参保职工因工伤复发经鉴定需要住院治疗的，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付护理补偿金。具体标准为：一级5.8万元；二级4.8万元；三级4万元；四级3.2万元；五级2.6万元；六级2万元。

4.一次性伤残津贴补偿金：参保职工因工致残，经鉴定为五级、六级伤残的，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付伤残津贴补偿金。具体标准为：五级2.8万元；六级1.8万元。

5.一次性伤残就业补偿金：参保职工因工致残，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付伤残就业补偿金。具体标准为：五级10.8万元；六级9.5万元；七级5.4万元；八级4万元；九级2.7万元；十级1.3万元。

6.一次性工亡、工伤补偿金：参保职工因工死亡的，由商业保险公司一次性向保险对象近亲属支付工亡补偿金10万元。工伤致残鉴定为一至十级的，按伤残等级向保险对象支付一次性工伤补偿金，一级5万元；二级4.5万元；三级4万元；四级3.5万元；五级2.5万元；六级2万元；七级1.2万元；八级0.9万元；九级0.6万元；十级0.3万元。

（二）工程建设项目参保单位农民工补充工伤保险待遇

1.停工留薪期工资补偿金：参保职工因工致残，经鉴定为一至十级的，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付停工留薪期工资补偿金。具体标准为：一级4.2万元；二级3.5万元；三级2.8万元；四级2.1万元；五级1.8万元；六级1.5万元；七级1.2万元；八级0.9万元；九级0.5万元；十级0.3万元。

2.停工留薪期护理补偿金：参保职工因工致残，经鉴定达到一至四级且生活不能自理的，由商业保险公司一次性向参保人支付停工留薪期护理补偿金。具体标准为：生活完全不能自理的5.8万元；生活大部分不能自理的4.8万元；生活部分不能自理的3.8万元。

3.工伤复发治疗期护理一次性补偿金：参保职工因工伤复发经鉴定需要住院治疗的，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付护理补偿金。具体标准为：一级5.8万元；二级4.8万元；三级4万元；四级3.2万元；五级2.6万元；六级2万元。

4.一次性伤残津贴补偿金：参保职工因工致残，经鉴定为五级、六级伤残的，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付伤残津贴补偿金。具体标准为：五级1.6万元；六级1.1万元。

5.一次性伤残就业补偿金：参保职工因工致残，由商业保险公司按伤残等级一次性向参保人支付伤残就业补偿金。具体标准为：五级6万元；六级4.2万元；七级2.4万元；八级1.8万元；九级1.2万元；十级0.6万元。

6.一次性工亡、工伤补偿金：参保职工因工死亡的，由商业保险公司一次性向保险对象近亲属支付工亡补偿金10万元。工伤致残鉴定为一至十级的，按伤残等级向保险对象支付一次性工伤补偿金，一级5万元；二级4.5万元；三级4万元；四级3.5万元；五级2.5万元；六级2万元；七级1.2万元；八级0.9万元；九级0.6万元；十级0.3万元。

第九条 伤残职工距法定退休年龄不足一年的，按照第八条第一款第五项以及第八条第二款第五项一次性伤残就业补偿金对应等级赔偿金额的30%支付；不足两年的，按照一次性伤残就业补偿金对应等级赔偿金额的60%支付；不足三年的，按照一次性伤残就业补偿金对应等级赔偿金额的70%支付；不足四年的，按照一次性伤残就业补偿金对应等级赔偿金额的80%支付；不足五年的，按照一次性伤残就业补偿金对应等级赔偿金额的90%支付。

同一参保人已获得工伤复发治疗期护理一次性补偿金的，此后再次工伤复发，商业保险公司不再支付。

第十条 用人单位应按双方签订的保险合同约定，向商业保险公司按时足额缴纳补充工伤保险费，未按约定缴纳的，商业保险公司可以不再承担补充工伤补偿责任。

按工程项目投保补充工伤保险的，若发生工程项目延期，可参照工伤保险相关规定及时向商业保险公司办理延期保障手续。

第十一条 用人单位未纳入工伤保险参保范围的其他人员，商业保险公司可以为其提供优惠的职业伤害保险服务，以保障其用人单位员工权益。

第十二条 为提高用人单位工伤预防意识，降低工伤发生率，对参加补充工伤保险满一年的单位，根据单位上年度的工伤保险支缴率进行相应调整。

第十三条 补充工伤保险待遇理赔以工伤认定书和劳动能力鉴定结论为依据，商业保险公司不再另行认定和鉴定。用人单位在申请工伤待遇时，同时申请补充工伤保险待遇。

第十四条 用人单位与商业保险公司发生争议的，双方应协商解决，协商不成的，可以向人民法院起诉。

第十五条 今后国家或省出台新的规定，按新规定执行。

第十六条 本办法由市人力资源和社会保障局负责解释。

第十七条 本办法自发布之日起实施。


黄山市人力资源和社会保障局发布



