
黄山市人力资源和社会保障局本级 2024 年度

项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 中央就业补助专项资金

2 就业补助资金

3 双招双引专项补助及就业资金市级配套

4 劳动能力鉴定非成本性支出

5 人社业务工作经费

6 事业单位、三支一扶新进人员岗前培训专项经费

7 人社业务经费

8 三支一扶新进人员岗前培训经费

9 2023 年度黄山市乡村振兴中级人才一次性补贴

10 人才工作经费

11 2024 年度黄山名厨奖补资金

12 世界技能大赛奖补经费

13 第三届中国黄山“迎客松”杯创意创新创业大赛

承办单位服务采购项目



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 中央就业补助专项资金

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058001-黄山市人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 379.92 379.92 379.92 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 379.92 379.92 379.92 —

年
度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

根据工作需要，开展 2024 年度就业相关工作。
使用中央就业补助专项资金 379.92 万元，开

展 2024 年度就业相关工作。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 发放补助金额 ≤600 万元
379.92 万

元
12.5 12.5

质量指标 完成年度内补助资金发放
按要求完成

资金发放

达成预期

指标
12.5 12.5

时效指标 完成时间
2024 年底前

完成

达成预期

指标
12.5 12.5

成本指标 资金发放情况
按时发放到

位

达成预期

指标
12.5 12.5

效益

指标

经济效益 经济效益指标 不适用
达成预期

指标
0

社会效益
为我市人才就业提供更多

的渠道

加强人才就

业市场流通

达成预期

指标
15 15

生态效益 生态效益指标 不适用
达成预期

指标
0

可持续影

响
地方产业经济发展 加强

达成预期

指标
15 15

满意

度指

标

服务对象

满意度
群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 就业补助资金

主管部门
058-黄山市人力资源和社会保障

局
实施单位

058001-黄山市人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额：

150.0

0
150.00 150.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
0.00 0.00 0.00 —

上年结转资

金

150.0

0
150.00 150.00 —

其他资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度

总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

2023 年结转就业补助项目，完成就业补助发放工作。 发放未来科技城省级青年创业园补助 150 万元

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指

标

数量指标 发放合规率 ＝100% 100% 12.5 12.5

质量指标 发放合格率 ＝100% 100% 12.5 12.5

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 12.5 12.5

成本指标 总金额
＝1500000

元
1500000 元 12.5 12.5

效益指

标

经济效益
为我市经济发展提供人

力人才支持
成效显著

达成预期指

标
10 10

社会效益
扩大就业，维护社会稳

定
效果显著

达成预期指

标
10 10

生态效益 不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影

响

可持续保障我市人力人

才供应
逐步提高

达成预期指

标
10 10

满意度

指标

服务对象

满意度
补贴享受对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 双招双引专项补助及就业资金市级配套

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058001-黄山市人力资源和

社会保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 104.35 54.35 54.35 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
104.35 54.35 54.35 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他

资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

共需 100 万元，满足我市用工用才需求。1.以企业人才（用工）

为导向，以我市范围内的普通高等院校、高职以及中职（技工）

院校为载体，通过“企业提出需求、学校定向培训、政府给予

奖补”的方式，初步打造“招生即招工，入学即就业”的校企

合作服务新模式，鼓励和引导承接主题在校学生留在当地就

业、服务本地企业。2.进一步健全完善我市人才培养引进政策

体系，填补市外大中专毕业生引进激励政策空白，厚实我市“双

招双引”政策储备，深挖本地经营性人力资源服务机构潜能，

初步构建“培养 引进 提升”的一体化、可持续的人才发展体

系，引进对象不少于 500 人，竭力满足我市企业特别是五大产

业规模以上民营重点企业用工用才需求。3.聚焦高科技、产业

链补短板、“四新”经济以及大众创业等重点领域，开展黄山

市“创业安徽训练营”，提升创业项目负责人经营管理能力和

成果转化能力，催生更多优质市场主体。

双招双引专项补助及就业资金市级配套

54.35 万元已于 2024 年支付完成，企业定

制培养 508 人，市外招引 612 人。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出

指标

数量指标

本地企业定制培养人数 ≥500 人 508 人 4 4

引进对象 ≥500 人 612 人 4 4

参加培训人员 预计 60 人左右
达成预期

指标
4 4

质量指标

学生在企学习期间实习补助 ≥1000 元/月 1000 元/月 4 4

学生在校学习期间培养学费 ≥600 元/月 600 元/月 4 4

训练营完成规定课时 ≥40 课时 40 课时 4 4



时效指标 执行时间 长期执行
达成预期

指标
10 10

成本指标

中专给予学生一次性补贴 ＝3000 元 3000 元 4 4

大专生给予学生一次性补贴 ＝5000 元 5000 元 4 4

本科给予学生本人一次性就

业补贴
＝10000 元 10000 元 4 4

项目总成本 ≤100 万元 54.35 万元 4 4

效益

指标

经济效益 培训学员项目转化率 ≤30% 30% 10 10

社会效益
为我市人才就业提供更多的

渠道

加强人才就业市

场流通

达成预期

指标
10 10

生态效益 生态效益 不适用
达成预期

指标
0

可持续影

响

地方产业经济发展 加强
达成预期

指标
5 5

提升创业项目负责人经营管

理能力和成果转化能力
达标

达成预期

指标
5 5

满意

度指

标

服务对象

满意度

企业和学生满意度 ≥90% 95% 5 5

培训学员满意率 ≥90% 95% 5 5

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 劳动能力鉴定非成本性支出

主管部门
058-黄山市人力资源和社会保障

局

实施单

位
058001-黄山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算

数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
5.01 5.01 4.21 10 84.09% 8.41

其中：本年财

政拨款
5.01 5.01 4.21 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

总体 预期目标 实际完成情况



通过开展职工非因工伤伤残或因病丧失劳动能力程

度鉴定以及供养亲属劳动能力鉴定等工作，共需

5.32 万元，来保证劳动能力鉴定工作的正常实施。

2024 年全年开展职工非因工伤伤残或因病丧失

劳动能力程度鉴定以及供养亲属劳动能力鉴定

150 人，相关鉴定工作顺利实施。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量指标 劳动能力鉴定人次 ≥190 人 150 人 12.5 10

2024 年申请非因工伤

伤残或因病丧失劳动

能力程度鉴定以及供

养亲属劳动能力鉴定

人数较少。改进措施：

合理预测参加劳动能

力鉴定人数。

质量指标

确保被鉴定为完全丧

失劳动能力的人员可

以及时办理提前退休

手续

达标
达成预

期指标
12.5 12.5

时效指标 鉴定时间
年底前完

成

达成预

期指标
12.5 12.5

成本指标
收取一定的资格评审

费，补偿开支

保证评审

工作正常

进行

达成预

期指标
12.5 12.5

效益

指标

经济效益
保障评审工作正常进

行

工作正常

开展

达成预

期指标
10 10

社会效益 劳动能力鉴定
得到有效

指导

达成预

期指标
10 10

生态效益 不适用 不适用
达成预

期指标
0

可持续影

响
劳动能力鉴定工作 有序开展

达成预

期指标
10 10

满意

度指

标

服务对象

满意度
被鉴定者满意率 ≥90% 99% 10 10

总分 100 95.91



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 人社业务工作经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058001-黄山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额：
68.0

0
67.91 67.91 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款

68.0

0
67.91 67.91 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

共计 108.55 万元，通过收入倍增和民生工程，调研

督查、社保基金监督、预决算工作和综合考核，高

校毕业生就业工作、服务基层特岗计划，三支一扶、

高技能人才、农民工技能、就业技能培训，城乡居

民养老保险和劳动关系调解工作，重大人才开发活

动，高层次、紧缺人才的引进、培养、奖励和服务，

事业单位人事制度改革、岗位设置、绩效工作组织

实施工作。组织评选技术能手、市技能大师工作室

项目建设工作经费等工作，保障人社各项业务有序

开展。

2024 年，全市人社部门坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大

和二十届历次全会精神，认真落实市委、市政府决

策部署要求，一体推进就业创业、社会保障、人才

人事、劳动关系等工作再上新台阶，奋力推动全市

人力资源社会保障事业高质量发展。一是保障重点

群体就业。举办线上线下各类招聘活动 1544 场，提

供岗位 41.21 万个（次）。定制“妈妈岗”“陪读

岗”等弹性就业岗位 836 个，吸纳妇女就业 557 人。

优化“邻工集市”“邻工夜市”双平台，有效推动

重点群体就业。二是社会保障扎实有效。启动渐进

式延迟法定退休年龄改革。平稳推进企业职工基本

养老保险全国统筹和工伤保险、失业保险省级统筹。

社保服务不断优化。全省率先开展“数字网格化管

理”试点，实现社保政策精准推送，参保扩面精准

有效。基金安全有效巩固。扎实开展社保基金管理

巩固提升行动，持续完善政策、经办、信息、监督

“四位一体”的风险防控体系。三是人才动能充分

彰显。深入实施人才强市战略，开展跨区域人才交

流活动，赴 45 所高校开展“招才引智高校行”，建

成高校人才工作站 10 家。强化人才队伍建设，全市

现有博士后科研工作站 22 家，其中国家级 3家。全

市新增技能人才 15038 人，开展各类职业技能培训

14546 人次，新增高技能人才 9182 人。评选“黄山

名厨”10 名，推荐省级“徽菜名厨”5名，5家社

会培训评价组织荣获年度技能人才五星评价机构称



号。四是仲裁调解稳中有序。健全劳动人事争议多

元预防化解机制，“三送一检”服务企业 300 余家，

33 场“仲裁维权+就业帮扶”服务 1100 余人。全市

共处理劳动人事争议案件 848 件，涉及劳动者 934

人，涉案金额 2399.24 万元，调解成功率约 80％，

仲裁结案率 98.09％，仲裁终结率 81.56%。

绩
效
指
标

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量指

标
全市城镇新增就业

≥1.86 万

人
1.35 万人 12.5 12.5

偏差原因：2024 年项

目预算编制时，2024

年度全市城镇新增就

业目标未确定，采用

2023 年目标数。2024

年省人社厅更改城镇

新增就业统计口径，

我市目标任务下降，

2024 年，我市城镇新

增就业目标数 1.2 万

人，实际完成 1.35 万

元，已超额完成省人

社厅目标任务。

质量指

标

实施社会保险基金专项

检查

开展专项检

查

达成预期

指标
12.5 12.5

时效指

标

健全的管理体制、完善的

用人机制和完备的政策

法规体系。

2024 年底

前达标

达成预期

指标
12.5 12.5

成本指

标
项目总成本

≤108.55

万元
69.71 万元 12.5 12.5

效益

指标

经济效

益
经济指标 不适用

达成预期

指标
15 15

社会效

益

促进高校毕业生实现就

业
达标

达成预期

指标
0

生态效

益
生态效益 不适用

达成预期

指标
0

可持续

影响

符合事业单位特点和人

才成长规律的人事管理

制度

权责清晰、

分类科学、

机制灵活、

监管有力

达成预期

指标
15 15

满意

度指

标

服务对

象满意

度

城乡居民养老保险和劳

动关系调解满意率
≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 事业单位、三支一扶新进人员岗前培训专项经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局
实施单

位

058001-黄山市人力资源和社会

保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 9.00 9.00 9.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
9.00 9.00 9.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对事业单位新聘用工作人员应当进行岗前培训，以提高适应

单位和岗位工作的能力.2024 年事业单位岗前培训人员预计

300 人左右，预计培训时间为 5天，人员费用及授课费预计

为 11 万元。对三支一扶新聘用工作人员应当进行岗前培训，

以提高适应单位和岗位工作的能力。2024 年事业单位岗前培

训人员预计 71 人左右，预计培训时间为 6天，人员费用及授

课费预计为 8.52 万元。该项目预计经费 19.52 万元。

对事业单位新聘用工作人员开展岗前培

训，以提高适应单位和岗位工作的能力。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出

指标

数量指标 事业单位岗前培训人员 ≤300 人 84 人 12.5 12.5

质量指标
事业单位培训每人每天综合

定额
＝60 元/人 60 元/人 12.5 12.5

时效指标 事业单位培训时间 ＝5天 5天 12.5 12.5

成本指标 事业单位岗前培训费用 ≤11 万元 9万元 12.5 12.5

效益

指标

经济效益 经济效益指标 不适用
达成预

期指标
0

社会效益
保障事业单位新进人员工作

质量，促进社会公共事务管理

规范

达标
达成预

期指标
15 15

生态效益 生态效益指标 不适用
达成预

期指标
0

可持续影

响
事业单位工作人员情况

保证长久良好

的工作能力

达成预

期指标
15 15



满意

度指

标

服务对象

满意度

事业单位岗前培训人员满意

度
≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 人社业务经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058001-黄山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 76.39 42.00 42.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
76.39 42.00 42.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

用于保障 2024 年就业创业、社会保障体系、人才

队伍建设等工作，提升人社公共服务水平。

2024 年，在就业创业、社会保障、人才人事、劳动关

系等工作再上新台阶。一是重点工作有力推进。世赛

夺牌再创佳绩，考核激励创先争优，争取试点奋力领

跑。二是就业创业质效提升。保障重点群体就业，优

化创业服务生态，落实助企纾困举措。三是社会保障

扎实有效。制度改革有序推进，社保服务不断优化，

基金安全有效巩固。四是人才动能充分彰显。激发产

业人才活力，强化人才队伍建设，规范管理服务。五

是劳动关系和谐稳定。治理欠薪坚决有力，仲裁调解

稳中有序，劳动关系和中有为。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量

指标
世界技能大赛夺牌 ≥1个 2个 12.5 12.5

质量

指标
举办创意创新创业大赛

项目落地

签约

达成预期指

标
12.5 12.5

时效

指标
支出进度

年底前完

成

达成预期指

标
12.5 12.5

成本

指标
项目总成本 ＝42 万元 42 万元 12.5 12.5



效益

指标

经济

效益
经济效益 不适用

达成预期指

标
0

社会

效益
社会效益

构建和谐

稳定劳动

关系

达成预期指

标
15 15

生态

效益
生态效益 不适用

达成预期指

标
0 0

可持

续影

响

可持续影响

推动重点

群体高质

量就业

达成预期指

标
15 15

满意

度指

标

服务

对象

满意

度

服务群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 三支一扶新进人员岗前培训经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058001-黄山市人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
6.20 6.20 6.20 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
6.20 6.20 6.20 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对三支一扶新聘用工作人员应当进行岗前培训，以提高

适应单位和岗位工作的能力。

对三支一扶新聘用工作人员应当进行岗前培

训，通过培训帮助学员尽快完成角色转换，

提高基层工作生活适应能力。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施



产出

指标

数量指标 三支一扶岗前培训人员 ≤80 人 67 人 12.5 12.5

质量指标
三支一扶培训每人每天

综合定额

≤200 元/人/

天

160 元/

人/天
12.5 12.5

时效指标 完成时间 年底前完成
达成预期

指标
12.5 12.5

成本指标 三支一扶岗前培训费用 ≤6.2 万元 6.2 万元 12.5 12.5

效益

指标

经济效益 经济效益 不适用
达成预期

指标
0

社会效益
保障三支一扶新进人员

工作质量，促进社会公

共事务管理规范

达标
达成预期

指标
15 15

生态效益 生态效益 不适用
达成预期

指标
0

可持续影响 三支一扶工作人员情况

保证长久良

好的工作能

力

达成预期

指标
15 15

满意

度指

标

服务对象满

意度

三支一扶岗前培训人员

满意度
≥95% 100% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2023 年度黄山市乡村振兴中级人才一次性补贴

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058001-黄山市人力资源和社会

保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额：
10.00 10.00 10.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
10.00 10.00 10.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

发放 2023 年度黄山市乡村振兴中级人才一次性补贴，

为全市乡村振兴发展注入人才活力。

发放 2023 年度黄山市乡村振兴中级人才一次性

补贴 50 人，共发放 10 万元。



绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指标 发放标准 ＝2000 元 2000 元 12.5 12.5

质量指标 发放人数 ＝50 人 50 人 12.5 12.5

时效指标 完成时间 年底前完成 达成预期指标 12.5 12.5

成本指标 项目成本 ＝10 万元 10 万元 12.5 12.5

效

益

指

标

经济效益 经济指标 不适用 达成预期指标 0

社会效益 社会效益

为全市乡村

振兴发展注

入人才活力。

达成预期指标 15 15

生态效益 生态效益 不适用 达成预期指标 0

可持续影

响
可持续影响

优化人才发

展环境
达成预期指标 15 15

满

意

度

指

标

服务对象

满意度
乡村振兴人才满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 人才工作经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058001-黄山市人力资源和社会

保障局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 28.40 28.40 28.20 10 99.29% 9.93

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资

金
28.40 28.40 28.20 —

年
度

总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

开展 2024 年度部分重点高校毕业生暑期社会实践、 1.会同市委人才工作局、市人才发展集团开展人



人才需求调研工作，发放乡村振兴首席服务官补贴。才需求调研，编制 2024 年我市急需紧缺产业人才

需求目录和招才引智目标高校目录。2.2024年 7-8

月共有来自南开大学、厦门大学、四川大学、浙

江大学、吉林大学的 40 名高校学生来我市开展为

期 1个月的暑期社会实践。3.发放乡村振兴首席

服务官补贴 9人 2.7 万元。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

数量指标 乡村振兴首席服务官认定人数 ≤10 人 9 人 12.5 12.5

质量指标
宣传引导高校毕业生感受经济

社会发展变化和人才发展环境
达标 达成预期指标 12.5 12.5

时效指标 完成时间
年底前

完成
达成预期指标 12.5 12.5

成本指标 项目总成本
≤28.7

万元
28.2 万元 12.5 12.5

效

益

指

标

经济效益 经济效益 不适用 达成预期指标 0

社会效益 壮大人才队伍 达标 达成预期指标 15 15

生态效益 生态效益 不适用 达成预期指标 0

可持续影

响

引领更多高校毕业生在皖就业

创业
达标 达成预期指标 15 15

满

意

度

指

标

服务对象

满意度
首席服务官满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 99.93



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年度黄山名厨奖补资金

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058001-黄山市人力资源和社

会保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额：
5.00 5.00 5.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
5.00 5.00 5.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发放 2024 年黄山名厨奖励。

根据《关于开展 2024 年度“黄山名厨”评选活

动的通知》（黄人社秘〔2024〕135 号）和《关

于转发省人社厅开展 2024 年度“徽菜名厨”遴

选认定工作的通知》（黄人社秘〔2024〕136 号）

文件精神，认定吴国荣等 10 人为 2024 年度“黄

山名厨”，每人发放奖金 5000 元，共 5万元，

列入绿色食品产业人才引育专项政策。

绩
效
指
标

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出

指标

数量指

标
黄山名厨人数 ＝10 人 10 人 12.5 12.5

质量指

标
黄山名厨奖补资金 ＝5万元 5万元 12.5 12.5

时效指

标
发放时间

年底前完成发

放
达成预期指标 12.5 12.5

成本指

标
项目总成本 ＝5万元 5万元 12.5 12.5

效益

指标

经济效

益
经济效益

黄山名厨获得

奖励资金
达成预期指标 10 10

社会效

益
社会效益

徽菜技艺传承

和创新
达成预期指标 10 10

生态效

益
生态效益 不适用 达成预期指标 0



可持续

影响
可持续影响

壮大徽菜产业

发展
达成预期指标 10 10

满意

度指

标

服务对

象满意

度

黄山名厨满意度 ＝100% 100% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 世界技能大赛奖补经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058001-黄山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
60.00 60.00 60.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
60.00 60.00 60.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

发放2024年世界技能大赛油漆与装饰项目金牌选手

张小飞和专家团队奖励，园艺项目铜牌选手闫志广

和专家团队奖励。

2024 年 9 月 10 日—15 日，第 47 届世界技能大

赛在法国里昂举行，我市 2名选手代表国家队参加

比赛，勇夺 1金 1铜，取得了我市参加世赛以来最

好成绩。为进一步弘扬劳模精神、劳动精神、工匠

精神，激励引导更多青年技能人才投身大黄山建设，

根据《黄山市人民政府关于贯彻支持技工强省建设

若干政策的实施意见》（黄政〔2024〕58 号）第 15

条相关规定，“对在世界技能大赛中获得金、银、

铜牌和优胜奖的选手，分别给予 20 万、15 万、10

万和 5万元的追加奖励。同时给予上述受奖励人员

的专家团队对应奖励。”给予油漆与装饰项目金牌

选手张小飞和专家团队各 20 万的奖励，园艺项目铜

牌选手闫志广和专家团队各 10 万的奖励，共计 60

万元。

绩
效
指
标

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量指

标

金牌选手 ＝1人 1人 10 10

铜牌选手 ＝1人 1人 10 10



质量指

标

金牌及其专家团队奖补 ＝40 万元 40 万元 10 10

铜牌及其专家团队奖补 ＝20 万元 20 万元 10 10

时效指

标
发放时间

年底前完

成发放

达成预期

指标
5 5

成本指

标
项目总成本 ＝60 万元 60 万元 5 5

效益

指标

经济效

益
经济效益

选手及其

专家团队

获得奖励

资金

达成预期

指标
10 10

社会效

益
社会效益

弘扬劳动

精神、工匠

精神

达成预期

指标
10 10

生态效

益
生态效益 不适用

达成预期

指标
0

可持续

影响
可持续影响

激励引导

更多青年

技能人才

投身大黄

山建设

达成预期

指标
10 10

满意

度指

标

服务对

象满意

度

选手、专家团队满意度 ＝100% 100% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 第三届中国黄山“迎客松”杯创意创新创业大赛承办单位服务采购项目

主管部门 507-预算科 实施单位
058001-黄山市人力资源和社会

保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 255.00 195.65 195.65 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
255.00 195.65 195.65 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —



其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

承办第三届中国黄山“迎客松”杯创意创新创业大赛（含

分站赛），圆满完成各项主办方交办的大赛任务，并推动

一定数量参赛项目签约落地，提升赛事影响力。

征集参赛项目 515 个，举办分站赛 8场，总

决赛 1场。签约落地项目 55 个，协议投资

额 71.8 亿元，其中参赛项目 8个。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指

标
征集参赛项目 ≥300 个 515 个 12.5 12.5

质量指

标

打造具有全国影响力的中国

黄山“迎客松”杯创意创新

创业大赛品牌

提升大赛品牌影

响力

达成预期

指标
12.5 12.5

时效指

标
完成时间 年底前完成

达成预期

指标
12.5 12.5

成本指

标
活动经费执行情况

按照活动经费执

行

达成预期

指标
12.5 12.5

效

益

指

标

经济效

益
签约落地项目 ≥8个 55 个 10 10

社会效

益
营造支持创业氛围

优化适合创业者

和年轻人的城乡

环境和社会环境

达成预期

指标
10 10

生态效

益
无 无

达成预期

指标
0 0

可持续

影响
支持新兴产业发展

引进培育符合我

市新兴产业发展

需要的项目

达成预期

指标
10 10

满

意

度

指

标

服务对

象满意

度

参赛者满意率 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00


