
黄山市人事考试院 2024 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 黄山市公务员考录工作

2 事业单位公开招聘工作

3 专业技术（执业）资格考试工作

4 考试院补助工作经费

5 2024 年度黄山市引进党政储备人才工作经费

6 2024 年引进高技能人才工作经费



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 黄山市公务员考录工作

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058009-黄山市人事考试院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 64.00 64.00 64.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 64.00 64.00 64.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照安徽省计划考录公务员的计划，结合我市实际情况，做好

黄山市公务员考录工作。

按照安徽省计划考录公务员的计划，结合

我市实际情况，做好黄山市公务员考录工

作。全年目标完成情况 100%

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出

指标

数量指标

完成考试录用公务员笔试、面试、

体能测试以及体检等考务实施场

次

≥5次 5次 10 10

质量指标 考试录用公务员考试完成率 ≥100% 100% 15 15

时效指标
考试录用公务员考务实施计划完

成率
＝1年 1年 10 10

成本指标 成本指标 ＝70 万元 64 万元 15 15

预算金

额填报

有误

效益

指标

经济效益
对我市社会经济发展的促进或影

响程度
较高

达成预期指

标
10 10

社会效益 对社会发展的贡献 较高
达成预期指

标
10 10

生态效益 生态效益 较高
达成预期指

标
0

可持续影

响
可持续影响 较高

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

服务对象

满意度
满意度指标 ≥100% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 事业单位公开招聘工作

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058009-黄山市人事考试院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 122.00 122.00 85.09 10 69.75% 6.97

其中：本年财政拨款 122.00 122.00 85.09 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照我市事业单位公开招聘、基层特定岗位补录以及“三支一

扶”等工作要求，做好考务实施工作；并做好区县事业单位报

名费用返还工作。

按照我市事业单位公开招聘、基层特定岗位补录以及

“三支一扶”等工作要求，做好考务实施工作；并做

好区县事业单位报名费用返还工作。因 2024 年度下

半年事业单位、基层特岗补录等考试未开展，全年目

标完成情况 70%

绩
效
指
标

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出

指标

数量指

标

完成事业单位、基层特岗、三支

一扶三项考试考务实施场次
≥5 次 4 次 10 8

因 2024 年度下半年

事业单位、基层特岗

补录等考试未开展。

质量指

标

事业单位、基层特岗、三支一扶

三项考试完成率
＝100% 99% 15 12

因 2024 年度下半年

事业单位、基层特岗

补录等考试未开展。

时效指

标

事业单位、基层特岗、三支一扶

三项考试考务实施计划完成率
＝1 年 1 年 10 10

成本指

标
项目实施总成本

＝122

万元
85.09 万元 15 10

因 2024 年度下半年

事业单位、基层特岗

补录等考试未开展。

效益

指标

经济效

益

对我市社会经济发展的促进或

影响程度
较高

达成预期指

标
10 10

社会效

益
对社会发展的贡献 较高

达成预期指

标
10 10

生态效

益

对我市社会生态发展的促进或

影响程度
较高

达成预期指

标
0 0

可持续

影响

对在全社会营造爱才惜才敬才

用才的良好氛围
较高

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

服务对

象满意

度

满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 86.97



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 专业技术(执业)资格考试工作

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058009-黄山市人事考试院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 54.40 54.40 54.26 10 99.74% 9.97

其中：本年财政拨款 54.40 54.40 54.26 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

做好专业技术（执业）资格类考试考务实施工作。
做好专业技术（执业）资格类考试考务实

施工作。全年目标完成情况 99.97%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指标

数量指标
完成专业技术（执业）资格类考

试考务实施场次
≥12 次 12 次 10 10

质量指标
专业技术（执业）资格类考试完

成率
≥100% 100% 15 15

时效指标
专业技术（执业）资格类考试考

务实施计划及时率
＝1 年 1年 10 10

成本指标 项目投资总成本
＝68 万

元
54.26 万元 15 15

效益指标

经济效益
对我市社会经济发展的促进或影

响程度
较高较高

达成预期指

标
10 10

社会效益 对社会发展的贡献 较高、
达成预期指

标
10 10

生态效益 不适用 较高、
达成预期指

标
0 0

可持续影

响

反映项目实施对在全社会营造爱

才惜才敬才用才的良好氛围
较高

达成预期指

标
10 10

满意度指

标

服务对象

满意度
考生满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 99.97



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 考试院补助工作经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058009-黄山市人事考试院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11.50 11.50 11.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 11.50 11.50 11.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

弥补考试经费不足，确保年度考试工作正常开展。
弥补考试经费不足，确保年度考试工作正常

开展.全年目标完成情况 100%

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指

标

数量指标 项目完成数量 ≥12 次 12 次 10 10

质量指标 项目完成率 ≥100% 100% 15 15

时效指标 时效指标 ＝1 年 1 年 10 10

成本指标 补助总成本
＝12 万

元
11.50 万元 15 15

预算指标

调减 0.5

万元

效益指

标

经济效益 对经济的影响程度 较高
达成预期指

标
8 8

社会效益 对社会的效益 较高
达成预期指

标
8 8

生态效益 不适用 较高
达成预期指

标
7 7

可持续影

响
可持续影响指标 较高

达成预期指

标
7 7

满意度

指标

服务对象

满意度
考生满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年度黄山市引进党政储备人才工作经费

主管部门 507-预算科 实施单位 058009-黄山市人事考试院

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 34.44 34.44 34.44 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 34.44 34.44 34.44 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据人才办要求，做好 2024 年度黄山市引进党政储备人才工作。

根据人才办要求，做好 2024 年度黄山市

引进党政储备人才工作。全年目标完成情

况 100%

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指

标

数量指标 储备人才数量
≥12 场、

次
12 场、次 10 10

质量指标 储备人才完成质量 ≥100% 100% 15 15

时效指标 储备人才完成时间 ＝1 年 1年 10 10

成本指标 储备人才工作完成成本
＝344415

元
344415 元 15 15

效益指

标

经济效益 储备人才经济效益
较高、明

显、一般

达成预期指

标
10 10

社会效益 储备人才社会效益
较高、明

显、一般

达成预期指

标
10 10

生态效益 储备人才生态效益 无无
达成预期指

标
0 0

可持续影

响
储备人才可持续影响

较高、明

显、一般

达成预期指

标
10 10

满意度

指标

服务对象

满意度
储备人才考生满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年引进高技能人才工作经费



主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058009-黄山市人事考试院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.98 0.98 0.98 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.98 0.98 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据人才办要求，做好 2024 年度黄山市市直部分事业单位引进高技

能人才工作

根据人才办要求，做好 2024 年度黄山市

市直部分事业单位引进高技能人才工作。

全年目标完成情况 100%

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指

标

数量指标 引进高技能人才数量
≥3 场、

次
3 场、次 10 10

质量指标 引进高技能人才质量 ≥100% 100% 15 15

时效指标 引进高技能人才完成时间 ＝1年 1 年 10 10

成本指标 引进高技能人才所需成本、资金 ≥9812元 9812 元 15 15

效益指

标

经济效益 引进高技能人才经济效益

一般、明

显、较高

较高

达成预期指

标
8 8

社会效益 引进高技能人才社会效益
一般、明

显、较高

达成预期指

标
8 8

生态效益 引进高技能人才生态效益
一般、明

显、较高

达成预期指

标
7 7

可持续影

响
引进高技能人才可持续发展影响

一般、明

显、较高

达成预期指

标
7 7

满意度

指标

服务对象

满意度
考生满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 100.00


