
黄山市人才综合服务中心 2024 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 人力资源市场运行及维护

2 就业工作经费

3 就业补助专项资金

4 2024_就业见习服务

5 “迎客松英才计划”补助资金

6 “迎客松英才计划”认定购买服务及

招才引智高校行活动经费

7 2023 年度高层次人才储备金补助资金

项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 人力资源市场运行及维护

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058003-黄山市人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50.00 49.84 49.84 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 50.00 49.84 49.84 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

一是加大政策宣传力度，借力“春风行动”、“黄山企业大学

行”等各类大型活动，结合人社部门“四送一服”双千工程集

中活动，全方位宣传退役士兵、高校毕业生和就业困难人员就

业创业政策。二是强化重点服务群体帮扶机制，一方面要进一

步做好离校未就业高校毕业生信息采集和跟踪服务，为后期开

展有针对性的帮扶和指导工作提供数据支撑，同时落实各项面

向高校毕业生的补贴政策，全力帮助我市高校毕业生实现就业

创业；另一方面通过就业援助月专项活动、退役士兵就业服务

月活动和就业见习、公益性岗位集中对接会等活动为就业困难

家庭、退役士兵、高校毕业生和失业青年等重点群体提供专项

服务。

一是加大政策宣传力度，借力“春风行动”，“黄

山企业大学行”等各类大型活动，结合人社部门

“四送一服”双千工程集中活动，全方位宣传退

役士兵、高校毕业生和就业困难人员就业创业政

策。而是强化重点服务群体帮扶机制，一方面要

进一步做好离校未就业高校毕业生信息采集和

跟踪服务，为后期开展有针对性的帮扶和指导工

作提供数据支撑，同时落实各项面向高校毕业生

的补贴政策，全力帮助我市高校毕业生实现就业

创业；另一方面通过就业援助月专项活动、退役

士兵就业服务月活动和就业见习。公益性岗位集

中对接会等活动为就业困难家庭、退役士兵、高



校毕业生和失业青年等重点群体提供专项服务。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出

指标

数量指标

举办线上线下招聘活动次数
≥200

场次
200 场次 10 10

发放各类宣传材料
≥5000

份
5000 份 10 10

质量指标 新增就业完成率 ≥100% 100% 10 10

时效指标 项目按期完成率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目总成本
＝50 万

元
50 万元 10 10

效益

指标

经济效益

指标

帮助企业招得到工，留得住人，

为我市经济发展提供人才支持

成效显

著

达成预期指

标
10 10

社会效益

指标

缓解企业“招工难”问题，切

实为我市企业招人用人提供服

务

稳步提

升

达成预期指

标
10 10

生态效益

指标
该项目不适用生态效益指标

该项目

不适用

生态效

益指标

达成预期指

标
0 0

可持续影

响指标
落实用工服务长效机制

可持续

保障

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

满意度指

标
服务对象满意度 ≥98% 100% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 就业工作经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058003-黄山市人才综合服务

中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 28.50 28.50 28.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 28.50 28.50 28.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —



其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.以重点服务群体为目标，全方位提供公共就业服务。2.以重点项目为抓

手，为各企事业单位引人用工提供服务。3.以创业大学为载体，大力开展

丰富多彩的创业活动。4.以确保失业保险基金安全为底线，扎实开展失业

保险服务。5.以管理流动人员档案为基础，切实提升服务信息化水平。6.

以“安徽公共招聘网黄山分站”和“安徽省阳光就业网上服务大厅”为平

台，切实加强就业服务信息化建设。7.以加强梳理办事流程为手段，全面

提升就业人才服务经办体系建设。8.落实“暖民心”活动各项措施，完成

“三公里”就业圈工作任务，深入执行便民利民惠民各项政策。

1.以重点服务群体为目标，全方位提供公共就业

服务。2.以重点项目为抓手，为各企事业单位引

人用工提供服务。3.以创业大学为载体，大力开

展丰富多彩的创业活动。4.以确保失业保险基金

安全为底线，扎实开展失业保险服务。5.以管理

流动人员档案为基础，切实提升服务信息化水

平。6.以“安徽公共招聘网黄山分站”和“安徽

省阳光就业网上服务大厅”为平台，切实加强就

业服务信息化建设。7.以加强梳理办事流程为手

段，全面提升就业人才服务经办体系建设。8.

落实“暖民心”活动各项措施，完成“三公里”

就业圈工作任务，深入执行便民利民惠民各项政

策。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标

承办政府组织就业服务大型专场

活动（线上线下招聘会）

≥200 场

次
200 场次 10 10

高校毕业生、灵活就业人员档案

管理

＝11000

份
11000 份 10 10

质量指标
招聘会提供岗位质量、高校毕业

生及灵活就业人员档案管理水平
稳步提升 达成预期指标 10 10

时效指标 项目按期完成率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目总成本 ＝30 万元 30 万元 10 10

效益指标

经济效益指

标

提供全方位公共就业服务，为我

市经济发展提供人才支持
成效显著 达成预期指标 10 10

社会效益指

标
推动就业，促进社会稳定 逐步提升 达成预期指标 10 10

生态效益指

标
该项目不适用生态效益指标

该项目不

适用生态

效益指标

达成预期指标 0 0

可持续影响

指标

长期为重点群体提供全方位公共

就业服务

可持续保

障
达成预期指标 10 10

满意度指

标
满意度指标 服务对象满意度 ≥98% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 就业补助专项资金

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058003-黄山市人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 449.15 368.88 368.88 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 449.15 368.88 368.88 —

年
度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

就业补助专项资金 就业补助专项资金

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标 发放合规率 ＝100% 100% 20 20

质量指标 发放合格率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目总成本
＝800万

元
800 万元 10 10

效益

指标

经济效益

指标

为我市经济发展提供人力人才

支持

成效显

著

达成预期指

标
10 10

社会效益

指标
扩大就业，维护社会稳定

效果显

著

达成预期指

标
10 10

生态效益

指标
该项目不适用生态效益指标

该项目

不适用

生态效

益指标

达成预期指

标
0

可持续影

响指标
可持续保障我市人力人才供应

逐步提

高

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

满意度指

标
补贴享受对象满意度 ≥98% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024_就业见习服务

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058003-黄山市人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 48.00 29.42 29.42 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 48.00 29.42 29.42 —

年
度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

支付高校毕业生就业见习补贴 48 万元 支付高校毕业生就业见习补贴 48 万元

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出

指标

数量指标 就业见习补贴人数 ＝20 人 20 人 20 20

质量指标 发放合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总成本
＝48 万

元
48 万元 10 10

效益

指标

经济效益

指标
该项目不适用经济效益指标

该项目

不适用

经济效

益指标

达成预期指

标
10 10

社会效益

指标
为高校毕业生提供保障

成效显

著

达成预期指

标
10 10

生态效益

指标
该项目不适用生态效益指标

该项目

不适用

生态效

益指标

达成预期指

标
0

可持续影

响指标
可持续保障

逐步提

升

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

满意度指

标
发放对象满意度 ≥98% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 “迎客松英才计划”补助资金

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058003-黄山市人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 339.13 339.13 334.64 10 98.68% 9.87

其中：本年财政拨款 339.13 339.13 334.64 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

2024 年度“迎客松英才计划”市本级补助资金 280.255 万元
2024 年度“迎客松英才计划”市本级补助资金

280.255 万元

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

数量指标 发放合格率 ＝100% 100% 20 20

质量指标 发放合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总成本

＝

280.255

万元

280.255 万

元
10 10

效

益

指

标

经济效益

指标
该项目不适用经济效益指标 不适用

达成预期指

标
0 0

社会效益

指标
为我市人才工作提供保障

持续影

响

达成预期指

标
10 10

生态效益

指标
该项目不适用生态效益指标 不适用

达成预期指

标
10 10

可持续影

响指标
持续保障

长期保

障

达成预期指

标
10 10

满

意

度

指

标

满意度指

标
补贴享受对象满意度 ≥98% 100% 10 10

总分 100 99.87



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 “迎客松英才计划”认定购买服务及招才引智高校行活动经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058003-黄山市人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25.00 25.00 24.85 10 99.40% 9.94

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 25.00 25.00 24.85 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《黄山市人才开发专项资金使用管理办法》有关规定和中

共黄山市委人才工作领导小组办公室《关于确定 2024 年人才

开发专项资金补助项目的函》有关内容，2024 年“迎客松英

才计划”认定及补贴发放购买服务项目经费 15 万元，招才引

智高校行活动经费 10 万元。

根据《黄山市人才开发专项资金使用管理方法》

有关规定和中共黄山市委人才工作领导小组办

公室《关于确定 2024 年人才开发专项资金补助

项目的函》有关内容，2024 年“迎客松英才计

划”认定及补贴发放购买服务项目经费 15 万元，

招才引智高校行活动经费 10 万元。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标 发放合格率 ＝100% 100% 20 20

质量指标 发放合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总成本
＝25

万元
25 万元 10 10

效益

指标

经济效益

指标
该项目不适用经济效益指标 不适用

达成预期指

标
0 0

社会效益

指标
为我市人才工作提供保障

持续影

响

达成预期指

标
10 10

生态效益

指标
该项目不适用生态效益指标 不适用

达成预期指

标
10 10

可持续影

响指标
持续保障

长期保

障

达成预期指

标
10 10

满意

度指

标

满意度指

标
补贴对象满意度 ≥98% 100% 10 10

总分 100 99.94



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2023 年度高层次人才储备金补助资金

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058003-黄山市人才综合服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 351.75 332.75 332.75 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 351.75 332.75 332.75 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《黄山市高层次人才储备金管理暂行办法》规定，经单位审

核、相关业务主管部门复核、市委人才工作领导小组办公室主任

会议研究等环节，认定黄山市自然资源和规划技术中心张毅铭等

453 名同志为 2023 年度高层次人才储备金享受对象，2023 年度

市本级高层次人才储备金补助资金 3327525 元。

根据《黄山市高层次人才储备金管理暂行办法》规

定，经单位审核、相关业务主管部门复核、市委人

才工作领导小组办公室主任会议研究等环节，认定

黄山市自然资源和规划技术中心张毅铭等 453 名同

志为 2023 年度高层次人才储备金享受对象，2023

年度市本级高层次人才储备金补助资金 3327525

元。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 高层次人才储备金享受对象 ＝243 人 243 人 20 20

质量指标 发放合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总金额

＝

3327525

元

3327525元 10 10

效益

指标

经济效益

指标
该项目不适用经济效益指标

该项目不

适用经济

效益指标

达成预期

指标
10 10

社会效益

指标
为我市提供人才保障 成效显著

达成预期

指标
10 10

生态效益

指标
该项目不适用生态效益指标

该项目不

适用生态

效益指标

达成预期

指标
0

可持续影

响指标
可持续保障 持续保障

达成预期

指标
10 10

满意

度指

标

满意度指

标
享受对象满意度 ＝98% 100% 10 10

总分 100 100.00


