
黄山市社会保险事业管理局 2024 年度

项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 1953 年底前参军转业和复员到企业工

作退休人员和两参人员生活困难补助

2 离休干部慰问金

3 退休人员社会化管理服务专项经费

4 社保工作经费

5 窗口单位经办人员统一着装费

6 第八批选派干部经费

7 第九批选派干部经费



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 1953 年底前参军转业和复员到企业工作退休人员和两参人员生活困难补助

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058002-黄山市社会保险事业管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 188.67 188.67 149.96 10 79.48% 7.95

其中：本年财政

拨款
188.67 188.67 149.96 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他

资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

每月按时支付 1953 年底前参军转业和复员到企业工作退休人员生活

困难补助等。

每月按时支付1953年底前参军转业和复员到企业退休

人员生活困难补助等



绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标 发放人数 ≥124 人 124 人 10 10

质量指标 资金使用合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 资金支付及时性 及时拨付
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤1886680 元 1499580 元 20 20

效益

指标

经济效益 无 无
达成预期指

标
0

社会效益 改善转业人员生活困难情况 有效改善
达成预期指

标
15 15

生态效益 不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影

响
改善退役人员生活水平情况 有效改善

达成预期指

标
15 15

满意

度指

标

服务对象

满意度

53 年底、两参人员、行业统筹人员

生活困难补助人员满意度
≥85% 85% 10 10

总分 100 97.95



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 离休干部慰问金

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058002-黄山市社会保险事业管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 68.00 68.00 60.98 10 89.68% 8.97

其中：本年财政

拨款
68.00 68.00 60.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其

他资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按时发放离休干部双拥奖和各项慰问金。 按时发放离休干部慰问金



绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标 发放人数 ≤16 人 13 人 10 10

质量指标 资金使用合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 资金拨付及时性 及时拨付
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤680000 元 609837 元 20 20

效益

指标

经济效益 无 无
达成预期指

标
15 15

社会效益 不适用 不适用
达成预期指

标
0

生态效益 本指标不适用 无
达成预期指

标
0

可持续影响
通过按时发放生活补贴，保障离

休干部生活水准
有效改善

达成预期指

标
15 15

满意

度指

标

服务对象满

意度
企业职工离退休人员满意度 ≥85% 85% 10 10

总分 100 98.97



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 退休人员社会化管理服务专项经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058002-黄山市社会保险事业管理局

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 34.00 34.00 34.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
34.00 34.00 34.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他

资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开展企业和机关事业单位退休人员社会化管理服务工作。 开展企业和机关事业单位退休人员社会化管理服务工作



绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

数量指标 发放人数 ≥13911 人 14799 人 10 10

质量指标 资金使用合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 资金拨付及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤340000 元 340000 元 20 20

效益

指标

经济效益 无 无
达成预期指

标
0 0

社会效益
积极开展退休人员社会化管理服

务工作
积极开展

达成预期指

标
15 15

生态效益 不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影

响
提高退休人员幸福感 有效提升

达成预期指

标
15 15

满意

度指

标

服务对象

满意度
社会化管理服务工作受众对象 ≥85% 85% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 社保工作经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058002-黄山市社会保险事业管理局

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 32.00 32.00 31.91 10 99.73% 9.97

其中：本年财政拨

款
32.00 32.00 31.91 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他

资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度

总
体

目
标

预期目标 实际完成情况



(一〕根据国家和省市基本养老保险政策法规，负责市直企业

职工、机关事业单位养老保险待遇计发和基金的支付、管理

工作。(二）拟定全市企业职工、机关事业单位养老保险的收

支计划，指导全市养老保险经办机构管理、存储、划拨基本

养老保险基金，承办企业职工、机关事业单位养老保险的基

金收支和管理业务。(三）做好全市企业职工、机关事业单位

养老保险的贯彻实施工作，负责新城区被征地农民基本养老

保险管理工作。(四)负责全市企业职工、机关事业单位离退

休人员待遇审核计发、养老金按时足额发放的管理，企业退

休人员社会化管理服务工作，开展企业退休人员标准化管理

服务社区建设。(五)负责编制全市企业职工、机关事业单位

养老保险基金的预决算报表，汇总编制全市城镇职工、机关

事业单位养老保险基金月、季年度财务报告、统计报告，指

导全市养老保险经办机构执行养老保险基金财务、会计制度

和统计制度。(六)负责市直企业职工养老保险、机关事业单

位养老保险的经办管理工作。(七)承办主管部门交办的其他

事项。

(一〕根据国家和省市基本养老保险政策法规，负责市直企

业职工、机关事业单位养老保险待遇计发和基金的支付、

管理工作。（二）拟定全市企业职工、机关事业单位养老

保险的收支计划，指导全市养老保险经办机构管理、存储、

划拨基本养老保险基金，承办企业职工、机关事业单位养

老保险的基金收支和管理业务。(三）做好全市企业职工、

机关事业单位养老保险的贯彻实施工作，负责新城区被征

地农民基本养老保险管理工作。(四)负责全市企业职工、

机关事业单位离退休人员待遇审核计发、养老金按时足额

发放的管理，企业退休人员社会化管理服务工作，开展企

业退休人员标准化管理服务社区建设。(五)负责编制全市

企业职工、机关事业单位养老保险基金的预决算报表，汇

总编制全市城镇职工、机关事业单位养老保险基金月、季

年度财务报告、统计报告，指导全市养老保险经办机构执

行养老保险基金财务、会计制度和统计制度。(六)负责市

直企业职工养老保险、机关事业单位养老保险的经办管理

工作。(七)承办主管部门交办的其他事项。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

数量指标
基本养老保险参保人数全年任务

目标完成率
＝100% 100% 10 10

质量指标 完成养老保险各项工作任务 基本完成
达成预期指

标
10 10



时效指标 工作开展时间 ＝12 月 12 月 10 10

成本指标 工作开展经费 ＝32 万元 31.91 万元 20 20

因年底指标

未能足额支

付，剩余指

标年末被财

政收回

效

益

指

标

经济效益 不适用 不适用
达成预期指

标
0

社会效益 养老保险工作任务完成情况 基本完成
达成预期指

标
15 15

生态效益 无 无
达成预期指

标
0

可持续影

响
养老保险经办管理工作水平 有效提高

达成预期指

标
15 15

满

意

度

指

标

服务对象

满意度
养老保险各项工作任务满意度 ≥85% 85% 10 10

总分 100 99.97



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 窗口单位经办人员统一着装费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058002-黄山市社会保险事业管理局

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额：
1.80 1.80 1.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
1.80 1.80 1.80 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其

他资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为进一步加强“微笑政务“品牌创建工作，提升政府服务

形象，统一窗口工作人员着装。
按计划完成服装采购



绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产

出

指

标

数量

指标
采购窗口工作人员着装 ＝4套 3套 10 10

2024 年年中，一名计

划采购办公服装的职

工岗位变动，不在窗

口办公不符合购买服

装的条件，故采购数

量与预算数有出入

质量

指标
资金使用合规性 合规 达成预期指标 10 10

时效

指标
资金使用及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本

指标
项目总成本 ＝18000 元 18000 元 20 20

效

益

指

标

经济

效益
无 无 达成预期指标 0

社会

效益
满足政务中心要求 基本满足 达成预期指标 15 15

生态

效益
不适用 不适用 达成预期指标 0

可持

续影

响

项目的实施对提升单位形象

的持续影响程度
影响程度较高 达成预期指标 15 15



满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度

窗口服务人员满意度 ≥85% 90% 10 10

总分 100 100.00

项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 第八批选派干部经费

主管部门 006-中共黄山市委组织部 实施单位 058002-黄山市社会保险事业管理局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.95 0.95 0.95 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 —



上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其

他资金
0.95 0.95 0.95 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

第八批选派干部经费 按时发放选派干部补助

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产

出

指

标

数量

指标
补助补贴对象数量 ≥1人 1人 20 20

质量

指标
补助补贴资金发放率 ≥100% 100% 10 10

时效

指标
补助补贴资金发放及时率 ≥100% 100% 10 10

成本

指标
项目总成本 ≤9000 元 9500 元 10 10

预算按照 6个月测算，每月

1500 元，实际下达预算金

额 9500 元，故存在支出差



异

效

益

指

标

经济

效益

对减轻群众家庭经济负担

的改善或影响程度
≥9000 元 9500 元 10 10

社会

效益

对党委政府政策的宣传贯

彻、保障人民利益的影响

程度

完成 达成预期指标 10 10

生态

效益
不适用 不适用 达成预期指标 0

可持

续影

响

按规定落实相关政策 有效落实 达成预期指标 10 10

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度

受益对象的满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 第九批选派干部经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位
058002-黄山市社会保险事业管理

局

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.90 0.90 0.90 10
100.00

%
10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.90 0.90 0.90 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

第九批选派干部经费 完成第九批选派干部经费发放

绩
效
指

标
一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施



产出指

标

数量指标 补助补贴对象数量 ≥1人 1人 10 10

质量指标 补助补贴资金发放率 ≥100% 100% 10 10

时效指标 补助补贴资金发放及时率 ≥100% 100% 10 10

成本指标 项目总成本 ≤9000 元 9000 元 20 20

效益指

标

经济效益 对减轻群众家庭经济负担的改善或影响程度 ≥9000 元 9000 元 10 10

社会效益
对党委政府政策的宣传贯彻、保障人民利益

的影响程度
完成

达成预期

指标
10 10

生态效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影

响
按规定落实相关政策 有效落实

达成预期

指标
10 10

满意度

指标

服务对象

满意度
受益对象的满意度 ≥100% 100% 10 10

总分 100 100.00


