
黄山市劳动保障监察支队 2024 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 劳动监督及农民工工资清欠办案经费

项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 劳动监督及农民工工资清欠办案经费

主管部门 058-黄山市人力资源和社会保障局 实施单位 058007-黄山市劳动保障监察支队

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.70 24.70 24.40 10 98.79% 9.88

其中：本年财政拨款 24.70 24.70 24.40 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

项目预算 47.92 万元，紧紧围绕劳动保障案件查处及保障农民

工工资支付，通过制度建设、舆论宣传、专项检查、案件办理

等措施确保劳动者劳有所得，维护劳动者合法权利，确保社会

稳定；一、规范长效监管。编印在建项目工资支付规范化管理

指导手册，规范统一工作台账。落实工资保证金、委托总包代

发、工资专用账户、银行卡发放工资、实名制管理等制度，推

进工资支付信息化监管和监测预警，扎牢工资支付保障制度笼

子。二、开展专项执法。组织开展清理整顿人力资源市场秩序

专项行动、根治欠薪夏季冬季专项执法行动，劳动保障书面审

查活动等专项活动。同时，根据书面审查、日常巡查、“双随

机”抽查、举报投诉专查、专项检查等各项执法情况，对用人

单位进行诚信等级评价；三、营造良好氛围。以《保障农民工

工资支付条例》为抓手，抓好舆论宣传引导，营造了“不能欠、

不敢欠、不愿欠”的良好社会氛围。

项目预算 24.7 万元，紧紧围绕劳动保障案件查

处及保障农民工工资支付，通过制度建设、舆论

宣传、专项检查、案件办理等措施确保劳动者劳

有所得，维护劳动者合法权利，确保社会稳定；

一、规范长效监管。编印在建项目工资支付规范

化管理指导手册，规范统一工作台账。落实工资

保证金、委托总包代发、工资专用账户、银行卡

发放工资、实名制管理等制度，推进工资支付信

息化监管和监测预警，扎牢工资支付保障制度笼

子。二、开展专项执法。组织开展清理整顿人力

资源市场秩序专项行动、根治欠薪夏季冬季专项

执法行动，劳动保障书面审查活动等专项活动。

同时，根据书面审查、日常巡查、“双随机”抽

查、举报投诉专查、专项检查等各项执法情况，

对用人单位进行诚信等级评价；三、营造良好氛

围。以《保障农民工工资支付条例》为抓手，抓

好舆论宣传引导，营造了“不能欠、不敢欠、不

愿欠”的良好社会氛围。

绩
效

指
标

一 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 得分 偏差原因



级

指

标

值 分析及改

进措施

产

出

指

标

数量指标

形成监督检查报告数量 ≥4份 6 份 5 5

监督检查项目数量 ≥80 个 97 个 5 5

监督检查单位数量 ≥120 家 155 家 5 5

质量指标

经费支出合规性

严格执行

相关财经

法规、制

度

达成预期指

标
5 5

监督检查覆盖率
≥80 百

分比
92 百分比 10 10

检查程序规范性
严格按照

规定程序

达成预期指

标
5 5

时效指标

经费支出时效性
及时按进

度支出

达成预期指

标
5 5

项目完成及时性
2023 年

及时完成

达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本
＝24.7

万元
24.4 万元 5 5

0.3 万元

办公设备

未购置

效

益

指

标

经济效益 挽回经济损失

追回劳动

者工资报

酬（显著）

达成预期指

标
10 10

社会效益

对党委政府重大决策支撑的影响

程度
明显

达成预期指

标
5 5

对提高行政运行效率及结果的影

响程度
较高

达成预期指

标
5 5

对监督检查水平及能力的提升程

度
较高

达成预期指

标
5 5

生态效益 不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影

响

对提升监督检查水平及能力的持

续影响程度
较高

达成预期指

标
5 5

满

意

度

指

标

服务对象

满意度

服务对象满意度
≥95 百

分比
95 百分比 5 5

公众满意度
≥95 百

分比
95 百分比 5 5

总分 100 99.88


