附件1
黄山市人力资源和社会保障领域轻微违法行为依法不予行政处罚清单（第一版）

（征求意见稿）

	序号
	处罚事项名称
	处罚依据
	免罚情形

	1
	对用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定的处罚
	1.《中华人民共和国劳动法》第八十九条：用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门给予警告，责令改正；对劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。

2.《中华人民共和国劳动合同法》第八十条：用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门责令改正，给予警告；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
	同时具备以下条件：

1.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

2.规章制度制定程序符合《中华人民共和国劳动合同法》第四条；
3.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；
4.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	2
	对用工单位未经法定程序确定并公示使用被派遣劳动者的辅助性岗位的行为的处罚
	1.《劳务派遣暂行规定》第三条第三款：用工单位决定使用被派遣劳动者的辅助性岗位，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定，并在用工单位内公示。

2.《劳务派遣暂行规定》第二十二条：用工单位违反本规定第三条第三款规定的，由人力资源社会保障行政部门责令改正，给予警告；给被派遣劳动者造成损害的，依法承担赔偿责任。
	同时具备以下条件：

1.违法行为涉及劳务派遣人员30人以下；

2.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

3.违法行为未对公民、法人和其它组织造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；

4.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	3
	对缴费单位未按规定代扣代缴社会保险费的处罚
	《社会保险费征缴监督检查办法》第十四条：对缴费单位有下列行为之一的，应当给予警告，并可以处以5000元以下的罚款：……（二）未按规定从缴费个人工资中代扣代缴社会保险费的。


	同时具备以下条件:

1.涉及劳动者不足5人，或涉及劳动者5人以上但不足本单位职工总数1%；    

2.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；
3.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；
4.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	4
	对缴费单位未按规定公布本单位社会保险费缴纳情况的处罚
	1.《社会保险费征缴监督检查办法》第十四条：对缴费单位有下列行为之一的，应当给予警告，并可以处以5000元以下的罚款：……（三）未按规定向职工公布本单位社会保险费缴纳情况的。

2.《社会保险费征缴暂行条例》第十七条：缴费单位应当每年向本单位职工公布本单位全年社会保险费缴纳情况，接受职工监督。
	同时具备以下条件：

1.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；
2.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；
3.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	5
	对用人单位招用无合法身份证件的人员的处罚
	1.《就业服务与就业管理规定》第十四条第（五）项：用人单位招用人员不得有下列行为：（五）招用无合法身份证件的人员；

2.《就业服务与就业管理规定》第六十七条：……用人单位违反第十四条第（一）、（五）、（六）项规定的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款；对当事人造成损害的，应当承担赔偿责任。
	同时具备以下条件：

1.违法行为涉及3人以下；

2.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

3.违法行为未对公民、法人和其它组织造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；

4.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	6
	对用人单位在国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作外，强行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准的处罚
	1.《就业服务与就业管理规定》第十九条第二款：用人单位招用人员，除国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作外，不得强行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。

2.《就业服务与就业管理规定》第六十八条：用人单位违反本规定第十九条第二款规定，在国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作岗位以外招用人员时，将乙肝病毒血清学指标作为体检标准的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款；对当事人造成损害的，应当承担赔偿责任。
	同时具备以下条件：

1.违法行为涉及3人以下；

2.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

3.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；

4.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。



	7
	对职业中介机构未明示职业中介许可证、监督电话的处罚
	1.《就业服务与就业管理规定》第五十三条：职业中介机构应当在服务场所明示营业执照、职业中介许可证、服务项目、收费标准、监督机关名称和监督电话等，并接受劳动保障行政部门及其他有关部门的监督检查。

2.《就业服务与就业管理规定》第七十一条：职业中介机构违反本规定第五十三条规定，未明示职业中介许可证、监督电话的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
	同时具备以下条件：

1.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；
2.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；           

3.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	8
	对职业中介机构未建立服务台账，或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的处罚
	1.《就业服务与就业管理规定》第五十四条：职业中介机构应当建立服务台账，记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况等，并接受劳动保障行政部门的监督检查。

2.《就业服务与就业管理规定》第七十二条：职业中介机构违反本规定第五十四条规定，未建立服务台账，或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
	同时具备以下条件：

1.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；
2.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；          

3.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。

	9
	对职业中介机构在职业中介服务不成功后未向劳动者退还所收取的中介服务费的处罚
	1.《就业服务与就业管理规定》第五十五条：职业中介机构提供职业中介服务不成功的，应当退还向劳动者收取的中介服务费。

2.《就业服务与就业管理规定》第七十三条：职业中介机构违反本规定第五十五条规定，在职业中介服务不成功后未向劳动者退还所收取的中介服务费的，由劳动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款。
	同时具备以下条件：

1.违法行为涉及3人以下；

2.检查之日起前12个月内无相同违法行为的查处记录；

3.违法行为未对劳动者造成损害，未引发不良舆论、未造成突发事件等不良社会危害后果；
4.主动整改或者在责令限期改正期限内改正。


